
 

松本重工業株式会社 

 当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１．社内の AI利用ルールのもと、生成 AI等のデジタルツールを安全かつ適切に業務改善

へ活用できる人材を育成します。 

２．業務プロセスの標準化・デジタル化を進め、変化に対応できる業務知識とデータ活用ス

キルの習得を推進します。 

３．技能の見える化と標準化を進め、研修・OJT等を通じて、多能工化と熟練技能の継承を

推進します。 

４．生産・品質・設備等のデータを現場改善に活かせるよう、データの見える化と分析につ

いて学ぶ機会を設けます。 

５．スマートファクトリーの実現を見据え、学んだ知識を改善活動で実践し、その成果を社内

で共有する仕組みをつくります。 
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